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	（1）思想政治素质好，诚实守信、遵纪守法，无违法犯罪等不良记录；
	（2）品行端正、爱岗敬业，服从公司工作地点和工作岗位安排；
	（3）具有应聘岗位所需的政策、理论水平、专业知识和业务能力，具有较好的沟通协调与团队协作能力；
	（4）身体健康，能够胜任岗位工作。
	单个岗位通过资格审查人数超过10人的，组织笔试，根据笔试成绩，取前10名进入面试；单个岗位通过资格审
	五、聘期
	六、其他事宜

